
ПРОЄКТ РІШЕННЯ 

 
_______________________ № ____ 
 

Про зміну найменування, в тому числі скороченого та назви Центру дитячої та юнацької творчості 

Новомиколаївського району Запорізької області, зміну засновника та затвердження статуту в новій 

редакції 
 
 

Керуючись ст. ст. 43, 59, 60, п. 6
2
 розділу V «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст. 15-17, 36 Закону України «Про державну реєстрацію 
юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», Законом України «Про 
внесення змін до деяких законів України щодо впорядкування окремих питань організації та діяльності 
органів місцевого самоврядування і районних державних адміністрацій» від 17.11.2020 № 1009-IX, 
враховуючи рішення районної ради від 28.12.2020 № 11 «Про припинення Новомиколаївської 
районної ради Запорізької області шляхом приєднання до Запорізької районної ради Запорізької 
області», з метою врегулювання майнових відносин, приведення установчих документів у 
відповідність з вимогами чинного законодавства у зв’язку із змінами в адміністративно-
територіальному устрої України, Запорізька районна рада Запорізької області ВИРІШИЛА:  
 

1. Увійти до складу засновників юридичної особи – Центру дитячої та юнацької творчості 
Новомиколаївського району Запорізької області (ЄДРПОУ 32784000, місцезнаходження: 70101, 
Запорізька область, смт Новомиколаївка, вул. Українська, 35) замінивши Новомиколаївську районну 
раду Запорізької області (ЄДРПОУ 20510364) на Запорізьку районну раду Запорізької області 
(ЄДРПОУ 20487228), як її правонаступник на підставі рішення Запорізької районної ради Запорізької 
області від 28.12.2020 № 11 «Про припинення Новомиколаївської районної ради Запорізької області 
шляхом приєднання до Запорізької районної ради Запорізької області», та прийняти вказаний об’єкт 
до спільної власності сіл, селищ, міст Запорізького району Запорізької області. 

 
2. Змінити найменування, назву та скорочене найменування Центру дитячої та юнацької 

творчості Новомиколаївського району Запорізької області (ЦДЮТ Новомиколаївського району 
Запорізької області) на комунальний заклад «Новомиколаївський центр дитячої та юнацької 
творчості» Запорізької районної ради Запорізької області (НЦДЮТ ЗРР ЗО). 

 
3. Затвердити статут комунального закладу «Новомиколаївський центр дитячої та юнацької 

творчості» Запорізької районної ради Запорізької області (далі – Статут) в новій редакції (додається).  
 
4. Доручити керівнику комунального закладу «Новомиколаївський центр дитячої та юнацької 

творчості» Запорізької районної ради Запорізької області Кравець Г.В. забезпечити проведення 
державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу та Статуту в новій редакції відповідно до 
вимог чинного законодавства. 

 
5. Вважати таким, що втратило чинність рішення Запорізької районної ради Запорізької області 

від 03.02.2021 № 38 «Про зміну найменування, в тому числі скороченого та назви Центру дитячої та 
юнацької творчості Новомиколаївського району Запорізької області, зміну засновника та затвердження 
статуту в новій редакції».  

 
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з 

питань комунальної та спільної власності, ресурсів, приватизації, архітектури. 
 
 
 

Голова ради           О.О.Філін 
 
 
Проект вносить: 
 

головний спеціаліст-юрисконсульт  

організаційно-правового відділу  

виконавчого апарату районної ради                                                                             О.Н.Решетньова 

 

Аркуш погодження додається 



 
ЗАТВЕРДЖЕНО: 
рішення районної ради  
_______________ № ______ 
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2021 рік 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Відповідно до рішення Запорізької районної ради Запорізької області від 28.12.2020 № 11 
«Про припинення Новомиколаївської районної ради Запорізької області шляхом приєднання до 
Запорізької районної ради Запорізької області», враховуючи вимоги п. 6

2  
розділу V Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні» правонаступником Новомиколаївської районної ради 
Запорізької області є Запорізька районна рада Запорізької області (далі – Засновник). Рішенням від 
_______________ «Про зміну найменування, в тому числі скороченого та назви Центру дитячої та 
юнацької творчості Новомиколаївського району Запорізької області, зміну засновника та затвердження 
статуту в новій редакції» об’єкт прийнято до спільної власності сіл, селищ, міст Запорізького району 
Запорізької області. 

Комунальний заклад «Новомиколаївський Центр дитячої та юнацької творчості» Запорізького 
району Запорізької області (надалі Центр) комплексний заклад позашкільної освіти, що заснований на 
спільній власності територіальних громад  сіл, селищ, міст Запорізького району Запорізької області. 

 
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ 

 
2.1. Повна назва Центру: Комунальний заклад «Новомиколаївський центр дитячої та 

юнацької творчості» Запорізької районної ради Запорізької області. 
 
2.2.Скорочена назва Центру: НЦДЮТ ЗРР ЗО. 
 
2.3.Місцезнаходження Центру: 
70101 
Запорізька область 
Запорізький район 
смт Новомиколаївка 
вулиця Українська 
будинок №35 
телефон 9-35-90 
 

3.ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЦЕНТРУ 
 
3.1. Центр є юридичною особою, має майно, самостійний баланс, реєстраційні рахунки в 

органах Державної казначейської служби України, штамп, печатку гербову зі своїм найменуванням та 
ідентифікаційним кодом. Права і обов’язки юридичної особи Центр набуває з дня його державної 
реєстрації. 

 
3.2. Центр здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України 

та цього Статусу. 
 
3.3. Центр несе відповідальність за наслідки своєї діяльності в межах чинного законодавства 

України. 
 
3.4. Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, бути 

позивачем та відповідачем у судових інстанціях. 
 

4.МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ 
 
4.1.  Головною метою діяльності Центру є забезпечення прав дітей та молоді на здобуття 

позашкільної освіти  з урахуванням інтересів та потреб особистості у творчій самореалізації,  розвиток 
здібностей, обдарувань, духовних запитів і потреб у професійному визначенні, створення умов для 
соціального захисту та організації змістовного дозвілля. 

 
4.2. Основні напрями діяльності Центру: 
-художньо-естетичний, який забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття 

вихованцями, учнями і слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної і 
світової культури та мистецтва; 

-туристсько-краєзнавчий, який спрямовується на залучення вихованців, учнів і слухачів до 
активної діяльності з вивчення історії рідного краю та довкілля, світової цивілізації, географічних, 
етнографічних, історичних об'єктів і явищ соціального життя, оволодіння практичними уміннями та 
навичками з туризму та краєзнавства; 

- еколого-натуралістичний, який передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами 
знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань і 
досвіду розв'язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи та інших 



біологічних напрямів, формування знань, навичок в галузях сільського господарства: квітництво, 
лісництво, садівництво, грибівництво, бджільництво; 

-науково-технічний, який забезпечує набуття вихованцями, учнями і слухачами техніко-
технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до активної науково-
дослідної роботи, оволодіння сучасною технікою та технологіями; 

-дослідницько-експериментальний, який сприяє залученню вихованців, учнів і слухачів до 
науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних 
галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також створенню умов для творчого 
самовдосконалення та виявлення, розвитку і підтримки юних талантів та обдарувань; 

- фізкультурно-спортивний або спортивний, який забезпечує розвиток фізичних здібностей 
вихованців, учнів і слухачів, необхідні умови для повноцінного оздоровлення, загартування, 
змістовного відпочинку і дозвілля, занять фізичною культурою і спортом, підготовку спортивного 
резерву для збірних команд України, набуття навичок здорового способу життя; 

- військово-патріотичний, який забезпечує належний рівень підготовки вихованців, учнів і 
слухачів до військової служби, виховання патріотичних почуттів та громадянської відповідальності; 

- бібліотечно-бібліографічний, який спрямований на поглиблення пізнавальних інтересів 
вихованців, учнів і слухачів, підвищення їх інформаційної культури, набуття навичок і умінь 
орієнтуватися у зростаючому потоці інформації; 

- соціально-реабілітаційний, який забезпечує соціальне становлення та розвиток інтересів, 
здібностей, нахилів, потреб у самореалізації вихованців, учнів і слухачів, підготовку їх до активної 
професійної та громадської діяльності, організацію їх змістовного дозвілля та відпочинку; 

- оздоровчий, який забезпечує необхідні умови для змістовного відпочинку та передбачає 
оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про здоровий спосіб життя, організацію їх 
оздоровлення, набуття і закріплення навичок, зміцнення особистого здоров'я і формування гігієнічної 
культури особистості; 

- гуманітарний, який забезпечує розвиток здібностей, обдарувань, практичних навичок 
вихованців, учнів і слухачів, оволодіння знаннями з основ наук соціально-гуманітарного циклу.  

 
4.3. Мова навчання і виховання у Центрі визначається Конституцією України  і Законом України 

"Про засади державної мовної політики". 
 

5.ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ 
 
5.1.Центр організовує свою роботу у відповідності з Правилами внутрішнього розпорядку, що 

затверджуються трудовим колективом. 
 
5.2. На основі освітньої програми Центр складає та затверджує річний план роботи  та 

навчальний план, що конкретизують організацію освітнього процесу. 
 
5.3. Структура та тривалість навчального року, тривалість навчального тижня, дня, занять, 

відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу встановлюються  у межах часу, 
передбаченого освітніми та навчальними програми, з урахуванням вікових особливостей, фізичного, 
психічного та інтелектуального розвитку дітей. 

 
5.4 Центр має право використовувати типові освітні та навчальні програми, розробляти власні 

освітні та навчальні програми (на основі типових або без урахування типових), або використовувати 
освітні та навчальні програми, що належать суб’єктам освітньої діяльності,  науковим установам, 
іншим юридичним чи фізичним особам з урахуванням дозволу на використання з боку їх власників. 

  
5.5.Середня наповнюваність груп, гуртків у Центрі становить 10-15 здобувачів освіти. 
 
5.6.Прийом до Центру здійснюється за бажанням вихованців і за згодою батьків, або осіб, що 

їх замінюють. 
 
5.7. Освітня діяльність у Центрі здійснюється диференційовано відповідно до індивідуальних 

можливостей, інтересів, нахилів, здібностей здобувачів освіти з урахуванням їх віку, психофізичних 
особливостей, стану здоров'я у різноманітних організаційних формах: заняття, гурткова робота, 
клубна робота, дистанційна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, 
читання, вікторина, концерт, змагання, тренування, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична 
робота в лабораторіях, майстернях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках, 
сільськогосподарських та промислових підприємствах. 

 
5.8. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, уроків, занять, відпочинку між 

ними, інші форми організації освітньої діяльності встановлюються  Центром у межах часу, 
передбаченого освітньою програмою з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого 



навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів і слухачів: 
віком від 3 до 6 років - 30 хвилин; 
віком від 6 до 7 років - 35 хвилин; 
інших - 45 хвилин. 
 
5.9. Центр видає своїм випускникам відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, 

встановленому МОН, виготовлення документів про позашкільну освіту здійснюється за рахунок коштів  
районного бюджету. 

 
5.10. Учасники освітнього процесу: 
- здобувачі позашкільної освіти; 
- педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники; 
- батьки, інші законні представники  здобувачів позашкільної освіти; 
- фахівці відповідних галузей та інші особи, залучені до освітнього процесу. 
 
5.11. Здобувачі позашкільної освіти мають право: 
-на здобуття позашкільної освіти відповідно до здібностей, обдарувань,     уподобань та 

інтересів; 
-на навчання у декількох гуртках, секціях, групах та інших творчих об’єднаннях; 
-на безпечні та нешкідливі умови навчання та праці; 
-користуватися навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною базою. 
-на участь в різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, 

олімпіадах, спортивних змаганнях, виставках, конкурсах та інших масових заходах; 
-на вільне вираження поглядів та переконань; 
- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства від дій 

педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність; 
 
5.12. Здобувачі позашкільної освіти  зобов’язані: 
-оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками; підвищувати загальний культурний 

рівень;  
-дотримуватися морально-етичних норм;  
-брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;  
-бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;  
дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку Центру.  
 
5.13. Педагогічні працівники Центру мають право на: 
- подання на розгляд керівництву  та педагогічної ради пропозицій щодо поліпшення освітнього 

процесу, про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів і слухачів, застосування стягнень 
до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у Центрі;  

- вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;  
-участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування, в 

заходах, пов'язаних з організацією освітнього процесу у Центрі; 
-проведення у встановленому порядку дослідно-експериментальної, пошукової роботи;  
- вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи із здобувачами позашкільної 

освіти;  
-захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;  
-соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні 

покладених на них завдань;  
-об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не 

заборонена законодавством;  
 
5.14. Педагогічні працівники Центру зобов’язані: 
виконувати навчальні плани та програми;  
- надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти 

диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей 
вихованців, учнів і слухачів;  

- визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів, 
вибирати адекватні засоби їх реалізації;  

- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, учнями і слухачами 
морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку  Центру, вимог інших 
документів, що регламентують організацію позашкільної освіти; 

- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня і слухача, захищати 
його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; 

- виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;  
- берегти здоров'я вихованців, учнів і слухачів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий 



спосіб життя;  
- виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, 

духовних і культурних надбань народу України;  
- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну 

культуру;  
- вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи 

тощо);  
- виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів 

загальнолюдської моралі;  
- дотримуватися вимог статуту Центру, виконувати правила внутрішнього розпорядку та 

посадові обов'язки;  
- брати участь у роботі педагогічної ради Центру;  
- виконувати накази і розпорядження директора Центру, органів державного управління, до 

сфери управління яких належить Центр. 
 
5.15. Керівники гуртків, груп та інших творчих об’єднань Центру працюють відповідно до 

розкладу занять, затвердженого директором. 
 
5.16. Обсяг педагогічного навантаження  у Центрі  затверджується директором. Перерозподіл 

або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється директором з 
дотриманням законодавства про працю. 

 
5.17. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право: 
обирати і бути обраними до  органів громадського самоврядування Центру; 
брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та 

зміцнення матеріально-технічної бази Центру. 
 

6. МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА 
 
6.1. Матеріально – технічна база Центру включає будівлі, споруди, землю, комунікації, 

обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких 
відображається в самостійному балансі. 

 
6.2. Майно Центру закріплюється за ним на праві оперативного управління відповідно до 

чинного законодавства, рішення про заснування, Статуту Центру та укладених ним угод згідно чинного 
законодавства. 

 
6.3. Центр відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними 

ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони. 
 
6.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна проводиться лише у 

випадках, передбачених чинним законодавством.  Збитки задані Центру внаслідок порушення його 
майнових прав іншими юридичними і фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного 
законодавства. 

 
6.5. Для забезпечення освітнього процесу із дотриманням діючих нормативів база  Центру, 

крім власного приміщення, включає  господарські будівлі. 
 
6.6. Має земельну ділянку, де розміщуються зона відпочинку, господарські будівлі. 
 

7. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 
7.1. Центр є неприбутковим. 
 
7.2. Фінансово – господарська діяльність Центру здійснюється на основі його кошторису. 
 
7.3. Джерелами формування кошторису Центру є: 
-кошти районного бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами 

фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі державних 
стандартів освіти; 

-кошти, отримані від надання  Центром додаткових освітніх послуг; 
-від здавання в оренду приміщень, споруд, обладнання; 
-добровільні грошові внески і пожертви підприємств, установ, організацій та окремих громадян. 
 
7.4.  Кошти  Центру, які надходять на спеціальний реєстраційний рахунок в управління  



Державної казначейської служби України і знаходяться у повному його розпорядженні. Не використані 
за звітний період кошти вилученню не підлягають за умови виконання Центром розрахункових  
показників розвитку, якщо інше не передбачене законодавством. 

 
7.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у Центрі визначається директором  

відповідно до законодавства. За рішенням  директора Центру бухгалтерський облік може 
здійснюватися самостійно або на договірних засадах (частина 4 ст. 8 Закону «Про бухгалтерський 
облік»). 

 
7.6. Центр має право орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, 

користуватися послугами будь – якого підприємства, організації або фізичних осіб, фінансувати за 
рахунок власних коштів заходи, які сприяють поліпшенню загально – побутових умов колективу, 
здавати в оренду майно. 

 
7.7. Звітність Центру встановлюється  відповідно до вимог державної статистики. 
 
7.8. Штатний розпис Центру встановлюється відділом освіти, молоді та спорту 

Новомиколаївської районної державної адміністрації Запорізької області (або його правонаступником) 
на підставі Типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів, затверджених 
Міністерством освіти України. 

 
8. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ 

 
8.1. Суб’єктами управління Центру є: 
Засновник - Запорізька  районна рада  Запорізької області (Відповідно до рішення Запорізької 

районної ради Запорізької області від 28.12.2020 № 11 «Про припинення Новомиколаївської районної 
ради Запорізької області шляхом приєднання до Запорізької районної ради Запорізької області», 
враховуючи вимоги п. 6

2  
розділу V Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» 

правонаступником Новомиколаївської районної ради Запорізької області є Запорізька районна рада 
Запорізької області); 

Директор Центру, який здійснює безпосереднє керівництво Центром. 
 
8.2. Запорізька  районна рада Запорізької області у порядку і межах, визначених чинним 

законодавством: 
-затверджує Статут Центру та вносить зміни до нього; 
-вирішує питання списання окремо визначеного рухомого і нерухомого майна, що перебуває в 

оперативному управлінні Центру; 
-надає дозвіл на передачу в оренду та погоджує умови договорів оренди майна, що перебуває 

в оперативному управлінні Центру; 
-здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України та цим Статутом 
 
8.3. Посаду Директора може займати особа, яка є громадянином України, має вищу  освіту за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше 3-х років 
та успішно пройшла атестацію керівних кадрів освіти у порядку, встановленому Міністерством освіти і 
науки України. 

 
8.4. Директор  Центру призначається на посаду та звільняється з посади Запорізькою  

районною радою  Запорізької області. 
 
8.5. Директор Центру:. 
- здійснює керівництво колективом, визначає структуру Центру, забезпечує раціональний 

добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників; 
 -здійснює призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників 

Центру; 
- організовує освітню діяльність Центру; 
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та 

навичок вихованців, учнів і слухачів; 
- створює необхідні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної 

освіти; 
-забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних 

норм, техніки безпеки; 
-розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Центру; 
-установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу Центру відповідно до 

законодавства; 
-представляє Центр у всіх підприємствах, установах та організаціях; 



- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-
просвітницьких закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб  в 
освітній діяльності Центру; 

-забезпечує додержання прав вихованців, учнів і слухачів та захист від будь-яких форм 
фізичного або психічного насильства; 

- видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження, обов’язкові для виконання 
всіма працівниками і вихованцями, учнями і слухачами, і контролює їх виконання; 

-застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Центру; 
-затверджує посадові обов’язки працівників Центру; 
-несе відповідальність за виконання покладених на Центр завдань, результати фінансово-

господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та володіння Центру. 
 
8.6. З метою розвитку та вдосконалення освітньої діяльності Центру, професійної діяльності 

педагогічних працівників у Центрі створюється  
Педагогічна рада – постійно діючий колегіальний орган управління Центром. 
Головою педагогічної ради є Директор. 
Педагогічна рада Центру : 
- розглядає план роботи, підсумки і актуальні питання освітньої діяльності Центру, 

організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи, його структурних підрозділів, гуртків, груп 
та інших творчих об’єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення 
техніки безпеки, охорони праці; 

- розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Центру; 
- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, упровадження у освітню 

діяльність Центру досягнень науки і передового педагогічного досвіду; 
- розробляє рекомендації з питань організації освітньої діяльності Центру, налагодження 

міжнародних освітніх та наукових зв’язків; 
-за поданням Директора в окремих випадках може встановлювати норму наповнюваності груп, 

гуртків або інших творчих об'єднань; 
- захищає права педагогічних працівників на педагогічну ініціативу, вільний вибір форм, 

методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні 
для використання в освітній діяльності Центру; 

- порушує клопотання про заохочення працівників; 
- розглядає інші питання професійної діяльності педагогічних працівників та освітньої  

діяльності  Центру. 
Кількість засідань Педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж 

два рази на рік. 
 
8.7. Органом громадського самоврядування Центру є Загальні збори колективу, які 

скликаються не рідше одного разу на рік.  
 
Повноваження зборів визначаються чинним законодавством. 
 
8.8. У період між Загальними зборами може діяти Рада Центру. 
Рада Центру розглядає питання перспективи розвитку Центру, надає допомогу керівництву в 

реалізації цих планів, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва.  
 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ 
 
9.1. Державний нагляд (контроль) у сфері позашкільної освіти здійснюється відповідно 

до Закону України "Про освіту". 
 
9.2. Державний контроль за діяльністю здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної 

державної політики у сфері позашкільної освіти. 
 

10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЦЕНТРУ 
 
10.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру приймає Запорізька  районна рада  

Запорізької області згідно з чинним законодавством. 
 
10.2. Центр може приватизуватися за умови: 
-збереження освітнього призначення 
-згоди колективу Центру 
-наявності коштів. 
 

http://kodeksy.com.ua/pro_osvitu.htm


10.3. Майно Центру може вилучатися лише за умови подальшого використання цього майна і 
коштів, одержаних від його реалізації, на розвиток позашкільної освіти у порядку, встановленому 
Кабінетом Міністрів України. 

 
10.4. При реорганізації чи ліквідації Центру працівникам, які звільняються, гарантується 

додержання їх прав та інтересів, відповідно до чинного законодавства України. 
 
10.5. Центр втрачає право юридичної особи і визначається таким, що припинив існування з 

моменту виключення його з державного реєстру України. 
 

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
11.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться після затвердження їх уповноваженим 

органом і набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації. 
 
11.2. Усі відповідним чином посвідчені примірники Статуту мають однакову юридичну силу та 

зберігаються у засновника та директора Центру. 
 


